Mapa mental

Reuniao 1:1: como estruturar conversas com liderados
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O valor do 1:1

e Espaco sem plateia para a franqueza

e Problemas pequenos aparecem antes de crescer

e Sem 11, insatisfacdo vira pedido de saida

\_

e N
e Atualizacao de tarefas consome o tempo b
e Carreira e obstaculos nunca entram
e Status vai para reuniao ou mensagem
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Perguntas que abrem espaco

e O que esta te desafiando ultimamente?

e Onde quer estar daqui a um ano?

e O que eu poderia fazer diferente?

Plano de acao

Comece perguntando o

que a pessoa quer
trazer hoje

Pergunte sobre
desafios, carreira e sua
prépria lideranca

Escute mais do que fala,
com escuta ativa

Reuniao 1:1

Anote o combinado e
retome na proxima
conversa
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Frequéncia e duracio

e Regularidade vale mais que duracao
e 20 a 30 minutos, semanal ou quinzenal
e Cancelar muito comunica prioridade
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Mantenha a frequéncia
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Adaptar a pessoa

e Inicio de relacdo: encontros mais frequentes
e Experientes: foco maior em carreira
e Uns preferem pauta, outros conversa fluida
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Sinais de alerta

e Entusiasmo que vira s6 o minimo
e Respostas cada vez mais curtas
e Temas pessoais que somem

Para guardar

status de tarefa, mais escuta,
carreira e acompanhamento.

e evite cancelar o

encontro
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